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De Cid Torquato; Fernando Dolabela. Rio de Janeiro. Brasil. Alta Books. 2015. 144 paginas

O livro Empreendedorismo Sem
Fronteiras - Um excelente caminho para
pessoas com deficiéncia (PcD) explora uma
possibilidade de inclusao através
empreendedorismo.

Escrito por Cid Torquato, Secretdrio
Adjunto dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia do Estado de Sao Paulo e por
Fernando Dolabela, autor do best-seller “O
segredo de Luisa” e de varios outros livros
direcionados a empreendedores. O livro traca
um panorama sobre os desafios que pessoas
com deficiéncia enfrentam no mercado de

trabalho e principalmente no momento de
montar o proprio negocio.

O argumento central do livro é
aprofundar a discussdo sobre inclusdo e
empreendedorismo, para que possam ser
criadas politicas publicas de incentivo para
que pessoas com deficiéncia se estabelecam
como empreendedoras.

De acordo com os autores, o
empreendedorismo, ao  contrdrio do
emprego, representa um excelente caminho
para inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado. A vantagem de ter o proéprio
negdcio estd na possibilidade de definir com
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autonomia o ambiente de trabalho, as rotinas
e tarefas, o que nem sempre é possivel
quando se estd com trabalhando para uma
empresa.

As dificuldades para entrar no
mercado de trabalho sdo grandes para todos.
Sdo maiores ainda para quem apresenta
algum tipo de deficiéncia. Muitas empresas
declaram ndo ter estrutura para contrata-las,
alegam, por exemplo, falta de rampas de
acesso e piso tatil.

De acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), dados do
censo de 2010 mostram que 23,9% da
populacdo brasileira, ou seja, 45,6 milhdes de
pessoas apresentam algum tipo de deficiéncia
- visual, auditiva, motora e mental ou
intelectual. Deste montante, 11,3 milhdes sdao
considerados em idade economicamente
ativa, porém, somente quatro milhoes
possuem ensino fundamental, médio ou nivel
superior (IBGE, 2012).

A Lei de Cotas (que reserva a
empresas com mais de cem funciondrios de 2
% a 5% de seus postos a pessoas com
deficiéncia) torna-se a tunica politica de
insercdo profissional. Segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em
2014 havia 381 mil pessoas (MTE, 2011) com
algum tipo de deficiéncia trabalhando com
registro na CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social).

Embora a conquista do emprego seja
relevante, do ponto de vista econdmico e
social, o livro traz ao debate a possibilidade
que as pessoas com deficiéncia também
podem desenvolver e trabalhar eu seu
proéprio negoécio, contribuindo assim tanto
para seu processo de inclusdo social e
crescimento econdmico quanto para o
desenvolvimento do Pais.

Diante deste cendrio o livro torna-se
relevante tracando um panorama sobre os
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desafios que pessoas com deficiéncia
enfrentam no mercado de trabalho e
principalmente para montar o préprio
negocio.

Além da introducdo o livro esta
dividido em 12 capitulos e um anexo. A
maioria dos capitulos abre a discussao para
um determinado tema e na sequéncia um
didlogo entre os autores expondo seus pontos
de vistas e consideragbes sobre o assunto.

O capitulo 1 introduz o relato de
Torquato sobre uma viagem rotineira a
trabalho. Nesta viagem ocorreu um acidente
que resultou em sua tetraplegia.

No capitulo 2, Encontro com a
Deficiéncia, apresenta a primeira vez que os
autores se encontraram por conta de uma
viagem a trabalho. Nesta ocasido Torquato ja
se encontrava na cadeira de rodas, porém
extremamente ativo e cheio de energia. No
fechamento do capitulo, em forma de
dialogo, Torquato relata o inicio do convivio
com a deficiéncia e como foi seu processo de
adaptacdo para a nova realidade. Por outro
lado, Dolabela relata seu despertar para o
assunto, uma vez que nao tinha, até entdo,
convivido com alguém que apresentava
algum tipo de deficiéncia. Deste encontro,
Dolabela e Torquato despertaram para a
possibilidade de estabelecer parceria para
trabalharem juntos, cada qual com sua
expertise, isto €, como o empreendedorismo
pode servir como alternativa para a inclusao
da pessoa com deficiéncia na sociedade.

Quando se fala em
empreendedorismo, logo vem a mente a
visdo de uma pessoa determinada, sonhadora
e com objetivos bem definidos que busca
inovar. Remete a ideia de uma pessoa sem
deficiéncia, que seja forte e sauddavel, que
tenha todos os membros, capacidades e
sentidos funcionando perfeitamente. Em
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geral, acredita-se que pessoas com deficiéncia
sao subjugadas como incapazes.

Esta visdo equivocada vem de uma
realidade histérica em que pessoas com
deficiéncia eram sumariamente eliminadas
ou escondidas em séculos passados e, ao
longo do tempo, foram sendo acolhidas na
sociedade. Este acolhimento era feito de
forma assistencialista, ou seja, as pessoas com
deficiéncia eram vistas como “coitadas”,
aquelas que precisam de piedade e ajuda, um
peso que a sociedade precisa carregar. Neste
sentido, nada mais normal do que achar que
nao sdo capazes de empreender, abrir um
negocio ou empregar outras pessoas.

Este preconceito também se reflete no
proprio  deficiente. Muitos se sentem
incapazes de empreender, seja pelas
limitagdes causadas pela deficiéncia, por
dificuldades de mobilidade, falta de incentivo
familiar ou politicas publicas.

O argumento central do livro é
mostrar para a pessoa com deficiéncia uma
possibilidade de independéncia e qualidade
de vida através do empreendedorismo.

Os autores apresentam formas de
empreender com viés na inclusdo social,
convidando as pessoas com deficiéncia aos
desafios do empreendedorismo.

As partes mais importantes do livro
sdo o capitulo 3, que apresenta o argumento
tedrico central e a elaboracdo da discussio
tedrica, desmistificando que 0
empreendedorismo é para poucos, e O
capitulo 5, correlacionando o assunto
empreendedorismo e deficiéncia.

Em seu anexo, o livro traz como
exemplos alguns cases de sucessos de pessoas
que superaram suas limitacdes e obtiveram
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sucesso empreendendo, comprovando
demonstrando a tese que
empreendedorismo é para todos.

A sensacdo final de ler o livro é
motivadora, pois ser dono do préprio
negocio é o sonho de muitas pessoas e pode
ser a oportunidade, daqueles que tém
deficiéncia, de se incluirem na sociedade
como protagonistas de suas proprias
histdrias.

Um dos pontos fracos do livro, talvez
porque nao seja o objetivo do livro, mas que
poderia pelo menos ser citado é a ndo
abordagem das dificuldades de ser
empresario no Brasil. Tornar-se empresario é
uma tarefa cuidadosa e planejada,
independentemente de a pessoa ter ou ndo
deficiéncia.

E uma obra de interesse para quem

participa da comunidade cientifica que
discute a gestdo da diversidade trazendo
outras lentes de andlise. Para gestores
publicos serve de inspiragdo para articulacdo
e criacdo de politicas publicas que possam
viabilizar a inclusdo efetiva da pessoa com
deficiéncia ndao sé6 no mercado de trabalho,
mas na sociedade no geral. Para pessoas com
deficiéncia, principalmente pelos relatos
apresentados, motiva a buscarem caminhos
alternativos para a independéncia financeira
e qualidade de vida.
Enfim, vale a leitura, pois de maneira geral o
livro nos sensibiliza e faz refletir sobre o
papel de cada um em nossa sociedade,
questionando nossos paradigmas, interesses e
motivagdes. Uma sociedade mais inclusiva é
uma sociedade melhor para todos. Boa
leitura!
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